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Трейдер — Школьник — Тимлид



✓  Школа Программистов изнутри

×  Как поступить

×  Как заработать на онлайн-школах

×  Как разработать LMS
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Мы все хотим нанять идеального 
разработчика
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чтобы его потом не увольнять



Может
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Хочет
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Будет
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Школа программистов
2010 год — 40 инженеров
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Школа программистов
2010 год — 40 инженеров



Быстро
Качественно

Недорого
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8 из 22 тимлидов — бывшие «школьники»

29 из 120 действующих сотрудников

40 выпускников за 8 лет
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1. Кого хотим и НЕ хотим учить
Ведите статистику
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Минимальный портрет поступающего

ВУЗ

Опыт работы

Возраст

Откуда узнал о школе
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5 лайфхаков,
которые позволили вести школу в течение 8 лет,

 а не загнуться в 1-й год
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2. Критерии отбора в школу
думает, не тупит, хочу с ним работать
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Нужно оценить

Думает или нет

Тупит или нет

Хочу или не хочу с ним работать
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push pop

max?

O(1) ???
Стек



3. Школа должна развивать
текущих сотрудников

а не быть только HR-проектом
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Как развиваются сотрудники

Читают лекции

Руководят школьным проектом

Слушают чужие лекции
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4. Публичный рейтинг
геймификация, соревновательность

23



5. Встраивайте свои
процессы в школьника

свои процессы, а не игрушечные
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Командная работа

Стендапы

Совместное владение кодом

Общение и синхронизация внутри команды
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Процессы в команде

Сторимап

Декомпозиция задачи

Оценка

Каждый месяц демо

Финальное демо — защита проекта
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Финальное демо —
самый большой стресс

в школе
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Процессы в команде

Сторимап

Декомпозиция задачи

Оценка

Каждый месяц демо

Финальное демо — защита проекта
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Внедряйте свою 

культуру сразу 



Меньше стресса

Можно спокойно выбрать команду

К концу учебы больше информации о командах и людях
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Собеседования в команды после школы



1. Ведите статистику, чтобы формулировать портрет

2. Критерии отбора в школу
оценивайте с разных сторон, не оценивайте формально

3. Школа должна развивать действующих сотрудников
пусть преподают, ведут проекты, слушают чужие лекции

4. Публичные рейтинги
чтобы ученики видели картину в целом, эффект геймификации

5. Встраивайте  свои процессы в  школьника
школа = теория + ваши процессно-командные практики
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5 лайфхаков по созданию школы
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1. Ведите статистику, чтобы формулировать портрет

2. Критерии отбора в школу
оценивайте с разных сторон, не оценивайте формально

3. Школа должна развивать действующих сотрудников
пусть преподают, ведут проекты, слушают чужие лекции

4. Публичные рейтинги
чтобы ученики видели картину в целом, эффект геймификации

5. Встраивайте  свои процессы в  школьника
школа = теория + ваши процессно-командные практики

5 лайфхаков по созданию школы

Возможны риски
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Школа программистов

Connecting people



Лев Екасов
l.ekasov@hh.ru


